NUESTRA EMPRESA




¢Quiénes somos?

£n ASA Servicios Especializados SAS, contamos con una solida trayectoria y un
equipo altamente calificado, Io que nos permite ofrecer soluciones integrales en
la gestion de riesgos v seguridad en el entorno laboral,

Nos especializamos en la gestion del riesgo psicosocial, implementacion de
istemas de gestion en SSI, la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,

S
gestion de incapacidades y asesoria en medicina laboral legal.

Nuestro compromiso es proporcionar herramientas y estrategias efectivas que
permitan a las organizaciones cumplir con la normativa vigente. Trabajamos con
un enfoque alineado a las necesidades de cada empresa denerando soluciones
eficientes y sostenibles en el tiempo.
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Servicio Ambiental Medicina Laboral Asesoria Legal Fisioterapia Asesoria y Capacitacion

Especializada en Gestion del riesgo y

en SST planes de emergencia



Res 2646 2008 y Res 2764 2022
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Gestion de

Tramite de
radicacion

Recepcion de
informacion

N Y
Verificacion de
documentos y
registro en sistema

e ante entidad.

Trabajar en equipo nos permitira alcanzar los
objetivos planteados y lograr una mayor
efectividad en este proceso.

<

Verificacion
de pago en la
entidad.
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Incapacidades y licencias
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Gestion de

Incapacidades y licencias
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Asesoria en

> Implementacion del SG-SST

(Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo) Dec. 1072/2015 y Res. 0312 / 2019.

C

Te acompafianos en los siguientes procesos:

e Disenoyadministracion SG SST.

e Auditoria interna al SG SST.

e Autoevaluacion anual de cumplimiento de los estandares minimos del SG SST
ante la ARL v el ministerio de trabajo.

* (Capacitaciones y asesorias.
* Entre otros.

El servicio se prestara a empresas que apliquen:

* Empresas con trabajadores de 1a 10 con el nivel de riesgo 12 v 3 (I 1Y D,
* Empresas con trabajadores de 11 a 5O con el nivel de riesgo 1 2y 3 Y I
* Empresas con mas de b0 trabajadores con el nivel de riesgo 12y 3 (I 11 Y 111,




&

No. Trabajadores

1-10

Basico
(10h mes)

Estandar
(15h mes)

Premium
(20h mes)

Plan de servicio

Nivel de riesgo

1,2y3

D GECTNEED

Cumplimiento Decreto 1072 del 2015 Cap,6 Art.2.2.4.6.1 hasta
2.2.4.6.3.5y Resolucién 0312 del 2019 (7 estandares).

Reporte anual de estdndares ante ARL y Ministerio de Trabajo.

Cumplimiento Decreto 1072 del 2015 Cap,6 Art.2.2.4.6.1 hasta
2.2.4.6.3.5y Resolucién 0312 del 2019 (7 estandares).

Reporte anual de estandares ante ARL y Ministerio de Trabajo.

Manejo del correo SST.
Aplicacidn bateria de riesgo psicosocial (descuento 5%).

Cumplimiento Decreto 1072 del 2015 Cap,6 Art.2.2.4.6.1 hasta
2.2.4.6.3.5y Resolucion 0312 del 2019 (7 estandares).

Reporte anual de estdndares ante ARL y Ministerio de Trabajo.

Carpeta compartida como repositorio de informacién SST.
Aplicacion bateria de riesgo psicosocial (descuento 10%).

No. Trabajadores

1-50

Basico

(20h mes)

Estandar
(25h mes)

Premium
(30h mes)

Nivel de riesgo

1,2y 3

D GECTNEED

Cumplimiento Decreto 1072 del 2015 Cap,6 Art.2.2.4.6.1 hasta
2.2.4.6.3.5y Resolucién 0312 del 2019 ( 21 estandares).
Reporte anual de estdndares ante ARL y Ministerio de Trabajo.

Cumplimiento Decreto 1072 del 2015 Cap,6 Art.2.2.4.6.1 hasta
2.2.4.6.3.5y Resolucion 0312 del 2019 ( 21 estandares).
Reporte anual de estandares ante ARL y Ministerio de Trabajo.
Manejo del correo SST.

Aplicacién bateria de riesgo psicosocial (descuento 5%).

Cumplimiento Decreto 1072 del 2015 Cap,6 Art.2.2.4.6.1 hasta
2.2.4.6.3.5y Resolucion 0312 del 2019 (21 estandares).
Reporte anual de estdndares ante ARL y Ministerio de Trabajo.
Carpeta compartida como repositorio de informacion SST.
Aplicacidn bateria de riesgo psicosocial (descuento 10%).




Plan de servicio (&

. Trabajadores Nivel de riesgo

+50 1,2y 3

ASi d umplimiento Decreto e ap,6 Art.2.2.4.6. asta
Basico @ | D 1072 del 2015 Cap,6 Art.2.2.4.6.1 h
(30h mes) 2.2.4.6.3.5y Resolucién 0312 del 2019 (60 estandares).

e Acompafiamiento y programacion semana SST.
* Reporte anual de estandares ante ARL y Ministerio de Trabajo.

e Cumplimiento Decreto 1072 del 2015 Cap,6 Art.2.2.4.6.1 hasta
. 2.2.4.6.3.5y Resolucion 0312 del 2019 ( 60 estandares).
Estandar e Acompafiamiento y programacion semana SST.
(35h mes) »  Manejo del correo SST.
* Reporte anual de estandares ante ARL y Ministerio de Trabajo.
e Aplicacion bateria de riesgo psicosocial (descuento 15%).



Asesoria en gestion del

Riesgo de seguridad vial

4 )

El aumento del 3,6% en los accidentes de transito en
2024 comparado con 2023 hace que promover la
seguridad vial sea mas crucial que nunca.

N\ J
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Te brindamos asesoria en:

e Auditoria

* Diseno eimplementacion del PESV.

* Modelo de inspeccion precperacional de vehiculos.

* Recomendaciones o revision de instalaciones internas viales vy
procedimiento para atencion a victimas.

* Como hacer un mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo.,

* (Capacitaciones para todos los actores en seguridad vial,

* FElaboracion o levantamiento de matriz de actores viales,

* Envio de material de apoyo (piezas graficas, videos) con el fin de
fortalecer el comportamiento segurc y estandares de seguridad.



Seguridad vial

De acuerdo con lo dispuesto en la resolucion 40595 del 12 de julio del 2022, lo primero que se debe
realizar como empresa, es identificar la misionalidad de la organizacion para establecer el nivel del plan
estratégico de seguridad vial que debe implementar, considerando os tipos de misionalidad.

Misionalidad 1: Son las organizaciones dedicadas a la prestacion del servicio
terrestre automotor

Misionalidad 2: Son las organizaciones dedicadas a actividades diferente al
transporte,

Basico Cumplimiento de 18 pasos.

Estandar
Cumplimiento de 22 pasos.

Avanzado Cumplimiento de 24 pasos.

Nota: Para la definicion de la aplicabilidad del PESV en funcion con la misionalidad vy
tamano de la organizacion es indispensable diligenciar la herramienta diagnostica para
evaluar su nivel de cumplimiento. (Basico, estandar y avanzado),



Estrategias para un

= X Entorno laboral sostenible

Dec. 1076/2015

Gestion ambiental

e Auditoria inicial ambiental,

e Diseno e implementacion del programa de gestion ambiental,

 Asesoria de estrategias programas vy planes ambientales (PGIRS, PUEAA
PMA, entre otros gue apliquen).

e (Capacitacion en temas ambientales a colaboradores de la empresa,

 Asesoria en riesgos y reportes ambientales anuales (RUA, RESPEL. entre
otros afines),

e Elaboracion de plan de trabajo para lograr el cumplimiento legal,

e Ejecucion de actividades para cumplir con los hallazgos encontrados,




Optimiza tu equipo y cumple con los
requerimientos laborales

Asesoria

m [ ] [ }
&S Medicina laboral

Te apoyamos en:

* Elaboracién y actualizacién de profesiogramas.

* Diagnostico de condiciones de salud.

* Analisis de ausentismo.

* Investigacidon de enfermedad laboral.

* Acompafiamiento mesas laborales.

* Asesoria en sistemas de vigilancia epidemioldgica.
* Asesoria programas estilos de vida saludables.

* Asesoria en reintegro laboral.




Asesoriay

Capacitacion legal

Estar al dia con las normas
hace la diferencia

Te brindamos servicio de:

e (Capacitacion en responsabilidades legales en materia de
riesgos laborales.

* Resolucion de dudas e inquietudes en material laboral,

* Asesorias en casos especiales o puntuales que reqguiera la
organizacion,

« Validacion y revision de matriz legal,




Fisioterapia especializada en
Seguridad y salud en el trabajo SST

Cuidamos el trabajo que
mueve tu organizacion

Te brindamos servicio de:

 APT ergonomico: Apoyo en calificacion de origen vy
reubicacion laboral,

e Inspeccion biomecanica: Identificacion de riesgos en
el puesto de trabajo.

« [bvaluacion de carga fisica: Andlisis del nivel de
exigencia y su impacto en la salud.

e Vigilancia osteomuscular: seguimiento correctivo.,

e (Capacitacion: Formacion practica en  riesgos

biomecanicos.

Asesoria en programa de pausas activas.




@ Asesoria y capacitacion en gestion del

> Riesgo y planes de emergencia

Gestion del riesgo que cuida tu organizacion

Esta linea esta enfocada en fortalecer la preparacion y respuesta ante
emergencias en las organizaciones. Incluye:

* Asesoriay elaboracion de planes de emergencia.

* Capacitacion a brigadas de emergencia.

* Formacién en normatividad vigente relacionada
con emergencias.

* Entrenamiento de lideres de evacuacion.

e Analisis de vulnerabilidad.

* Inspecciones de seguridad para la identificacion
de riesgos.

* Acompafiamiento en simulacros.



Mision

Proporcionar servicios profesionales de consultoria,
gestion operativa y administrativa en riesgos vy
soluciones digitales en Colombia y en la region, con
un modelo de negocio sostenible e inclusivo.

~N

Vision

-

J

.

Para el 2028 ser reconocidos como unha empresa
referente de consultoria integral en riesgos vy
operaciones, siendo eficientes, rentables y sostenibles.

~

J







Valores institucionales

Respeto

Entendemos vy aceptamos la diferencia
del otro, actuando de forma amable,
tolerante; reconociendo sus opiniones y
necesidades.

Disciplina

Actuamos ordenada y perseverantemente
para el cumplimiento de los objetivos y
compromisos, enmarcados en los
ineamientos de la organizacion,

LN
2 2
~J

Honestidad

Actuamos con rectitud e integridad,
construyendo relaciones y negocios
responsables donde todos conocemos
claramente sus derechos y obligaciones,

Responsabilidad

Nos comprometemos con el buen
desempeno, para el logro de los objetivos
trazados, asumiendo las consecuencias
de las decisiones tomadas.



¢Estas interesado en contactarnos?

Conoce a nuestro equipo

n [ i i Isabel Monro
Gonzalo Tenorio Lourido @ " y o

n n Consultorade S ion
Gerente General a de soluciones

324 5556538
320 6955073 - | o o
| consultorsoluciones@asaserviciosco
gonzalotenorio@asaseguros co @

Camila Salas
Analista de Seguridad Social

317 4062196
6 Angela Maria Sardi @ Diana Carolina Osorio analistadeseguridadsocial@asaserviciosco
Directora Administrativa ‘ Coordinadora Consultoria
y de Gestion Humana Prevencion de Riesgos
318 2194767 316 4/017bh

directorgh@asaseguros.co consultoria@asaserviciosco
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